
 
 
Referat GIF Gymnas/k, Gladsaxe - Bestyrelsesmøde  

Torsdag d. 7. marts 2024 
     
Deltagende:  
Formand Jesper Schmidt 
Næs8ormand: Rikke Alstrup-Hansen 
Kasserer Brian Olsen 
Bestyrelsesmedlemmer Katrine Grunnet, Camilla Asferg, Jakob Agergaard 
Foreningsdirektør Ida Lykke B. Brandt 
 

1. Godkendelse af referat fra sidste møde 
Godkendt 

 
2. Medlemstal  

Medlemstallet for 2023 er 2559 medlemmer (2540 medlemmer i 2022). Medlemstallet 
fordeler sig som følgende: 
Gymnastik: 2106 (82%) 
Fitness: 271 (11%) 
Cheer: 182 (7%) 

 
1736 kvinder ca 67% 
823 mænd ca 33 % 

 
Medlemmer fordelt på aldersgrupper: 
0-6 år: 20% (525) 
7-12 år: 40% (1033) 
13-18 år: 13% (337) 
19-24 år: 3% (82) 
25-39 år: 10% (254) 
40-59 år: 7% (168) 
60-69 år: 4% (91) 
70+ år: 3% (69) 
 

3. Budget 2024 
Budge?et for 2024 gennemgås.  
FamilieakBviteter & LørdagsTONS: Prisen hæves Bl 50 kr pr. person fra sæson 2024/2025. 
Rikke stemmer imod en prissBgning. 
Trænertøj: Kontoret og frivillige arbejder på et nyt tøjdesign. Det beslu?es, at alle trænere 
skal Blbydes det nye trænertøj. Kontoret arbejder med at finde en sponsor. Punktet tages op 
igen. Det indregnes i budge?et. 
 



Der laves budgetopfølgning inden sommerferien. Fremadre?et laves budgetopfølgning 
hvert kvartal. Budge?et godkendes. 

 
 

4. Årsregnskab 
Revisionsselskabet har oplyst, at årsregnskabet næsten er færdigt. Det fremsendes Bl 
bestyrelsen hurBgst muligt.   
 

5. Rabatordninger 
Bestyrelsen beslu?er følgende rabatordning på konBngentet gældende for sæson 
2024/2025: 
- Hjælpetræner får ikke rabat fra næste sæson 
- Trænere bibeholder rabatten på 25 % 
- Trænerbarn får 25 % rabat 
- Bestyrelsesbørn får 50 %  
- Det besluttes at fastholde rabatten på 100% til æresmedlemmer  

 
6. GIF Trænervejen 

Det beslu?es, at der ikke er nogen begrænsninger på, hvor mange Træner+ der må være i 
trænerteams. Kontoret fastsæ?er trænerteams ud fra samme principper som normalt.  
 

7. KonHngentsatser 
a. Fastsæ?else af konBngentsatser Bl næste sæson:  

Bestyrelsen beslu?er at hæve konBngentsatserne med 2% gældende fra sæson 
2024/2025 

b. KonBngent på holdet ’Rythmos’: 
Rythmos har Bdligere ha] et reduceret konBngent. Det beslu?es at holde fast i 
bestyrelsesbeslutningen fra forår 2023 om at Rythmos skal have normal konBngentpris 
fra sæson 2024/2025 

c. KonBngent på holdet ’Springmix 15+’:  
Holdet er markant vokset i medlemmer i denne sæson. Der er nu 35 Blmeldt holdet. Det 
er en svær målgruppe at fastholde i foreningen, og derfor er det en succes at vi har så 
mange på holdet. En del af medlemmerne på holdet er vores B&U trænere, og derfor et 
vigBgt fællesskab ved siden af trænergerningen. 
Det beslu?es, at Springmix 15+ skal have samme reduceret pris (2700 kr) + 2% i 
sBgning. Derudover vil kontoret og bestyrelsen have fokus på, om vi kan bruge 
medlemmerne på holdet som ressource-personer eller frivillige i foreningen.  

d. KonBngent på holdet ’Klub 27’:  
Klub27 har ha] reduceret konBngent. Det beslu?es at holde fast i 
bestyrelsesbeslutningen fra foråret 2023 om at gradvist hæve konBngentet mod det 
normale niveau. Det beslu?es, at Klub27 får konBngent 2300 kr + 2%. Fra sæson 
2025/2026 skal holdet have normal konBngentpris.   

e. Trænerløn på holdet ’Voksen-barn’ 45 min.:  



Det beslu?es, at trænerne kun lønnes for den reelle træningsBd. Dvs. at trænerne fra 
sæson 2024/2025 ikke længere lønnes for 60 min, hvis holdet kun træner i 45 min. 
Trænerne skal have mulighed for, at holdet enten skal være 45 min eller 60 min.  

f. Principper for betaling af hold:  
Det beslu?es, at alle B&U hold betales ved Blmelding (1 rate), dvs. betaling i 2 rater 
udgår fra sæson 2024/2025. 

 
8. Sommerferie - priser og trænerløn 

a. Pris på Teamgym sommerlejr: 
Det beslu?es at fastholde den nuværende prisniveau på Teamgym sommerlejr.  

b. Pris på GIF Feriesjov: 
Det beslu?es, at GIF Sjov koster 200 kr pr. dag uanset antal dage. 

c. Løn under GIF Feriesjov samt diverse akBviteter: 
I sommeren 2024 får trænerne samme løn som under Glad Sommer med kommunen.  
Den videre snak om prissætning og lønniveau på eksterne akBviteter udskydes. 

 
9. Forberedelse Hl Generalforsamlingen  

a. Indkaldelse Bl Generalforsamling: 
Bestyrelsen foreslår vedtægtsændringer, og derfor vil der være to dagsordener 
afængig af om ændringerne vedtages. Indkaldelsen sendes ud i uge 11. 

b. Vedtægtsændringer: 
Bestyrelsen ønsker fuldstændig gennemsigBghed med vedtægtsændringerne, og har 
derfor udarbejdet et dokument med en tydelig beskrivelse af alle de foreslåede 
ændringerne. De?e dokument sendes ud med indkaldelsen. 

c. Er der nye der sBller op?: 
Der er stadig en ledig post.  

d. Møderække for det næste bestyrelsesår: 
Sendes ud inden næste møde 

 
10. Forretningsorden - Udskydes Bl næste møde 
11. Tider for seniortræning næste sæson - fortroligt 
12. Evt. 

 


